Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pacanowie ogtasza nabor na stanowisko " Asystent
rodziny" na okres 01.01.2026 do 31.12.2026

Na podstawie art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej / t.j. Dz. U z 2024r. poz.177 ze zm / asystentem rodziny moze by¢ osoba , ktora

spelnia nastepujace warunki:

1. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 821 z p6z. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz

pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

- wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje

co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Szkolenie okreslone w zakresie programowy, o ktérym mowa w rozporzqdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011r. Nr 272 poz. 1608).

2. nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

6. posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;



2. Wymogi pozadane:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeZzwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych

osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA
b) wysoka kultura osobista,
) znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

d) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym, odpornos¢

na stres,
e) wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

f) znajomo$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

g) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

i) nieposzlakowana opinia,

j) umiejetnos¢ pracy w grupie

k) wlasny samochdd i prawo jazdy

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji i wspoélpracy z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

h) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



i) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

j) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

k) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnoSci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

n) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem”

0) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

p) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

q) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

r) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

s) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

t) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV; List motywacyjny
2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z
wzorem zalacznika nr 1 do ogloszenia; informacja z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci

4) Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peli praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii,
niewykonywaniu zajec¢ sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku wyboru - zgodnie

z wzorem zatgcznika nr 2 do ogloszenia;



5) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorecznym podpisem-

zgodnie z wzorem zalacznik nr 3 do ogloszenia,

6) Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego -oSwiadczenie o jego
wypehianiu, w przypadku gdy nie ma os6b zobowigzanych do alimentacji-oSwiadczenie, Ze

nie zostal natozony obowiazek alimentacyjny -zgodnie z wzorem zalgcznika nr 4 do ogloszenia;

7) Klauzula informacyjna RODO - o$wiadczenie o zapoznaniu sie kandydata-zgodnie z

wzorem zatacznik nr 5 do ogloszenia.

8) Oswiadczenie kandydata, Ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na stanowisku

asystenta rodziny -zgodnie z wzorem zatacznik nr 6 do ogloszenia.

1. Nazwa i adres jednostki:

1) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pacanowie ul. Rynek 15 28-133 Pacanéw,
2) Okreslenie stanowiska: asystent rodziny,

3) Rodzaj zatrudnienia: umowa - zlecenie w wymiarze okoto 80 godz. m-c, w systemie

zadaniowego czasu pracy

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
- bezposrednio w Osrodka pok.113 pietro I lub pok. 1 parter,
- pocztg na adres Osrodka, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz

adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko

Asystent rodziny”,

- e-mailem (skany dokumentéw) na adres pacanow(@ops.busko.pl (z obowigzkiem
dostarczenia oryginatow dokumentow na rozmowe kwalifikacyjna),
- badZ poprzez ePUAP na adres: /ops-pacanow/SkrytkaESP.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 41 3765459 w. 19, 44 lub kom.
667 030 766

w nieprzekraczalnym terminie do 22.12.2025 r. do godziny 14.00. Dokumenty, ktore wplyna

do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.


mailto:pacanow@ops.busko.pl

Kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie.

6. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie

zadaniowego czasu pracy.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzine.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
gmine.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac¢ wobec rodziny objetej asysta

innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, jest stanowiskiem

pomocniczym i obstugi, ktére nie wymaga przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia.

Podpisany elektronicznie przez
Ewa Maria Zak
03.12.2025
11:01:30 +01'00'



Zatqcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..cccvvieeiiiieiieieiie ettt ste e et e e s tee e sae e e s saaeesaaeessseeennseeas
2. IMiIONA FOAZICOW ...ttt ettt ettt et e st s bt e st e e bt e sabesbeesbeesaeeenneenne
3. Data UTOAZEMIA ....eevveeieriieriieieeteeitet ettt ettt sat e sttt e e sb et st esatesbe et e st e saeebeeneenseenee
4. ODYWALELISTWO ...eiiuiieeiiieiieeiteeie ettt ettt ste et e st e s te e st e ebeessbessbaesabeesseessseenssesnseenssassseanns

5. Miejsce ZamMiIeSZKANIA .....eccveeruieriieriieeiieiieeie ettt s e ettt e et e st e e beesabessaeebeessteenseesnnesnnes

6. WYKSZIAICENIO......eouiiiiiiiiiiiieeteee ettt sttt

(zawdd, specjalnos¢, stopien, tytul zawodowy/naukowy)
7.Wyksztalcenie uzupetniajace:
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 sa zgodne z dowodem osobistym seria
.................. NE ceeeeeveeieencienee, WYAANYIM PIZEZ  coeniiiiiieiieeieeeieeieeneeeieeste e esieesneesnesnes W

........................................... albo innym dowodem t0ZSAMOSCI .......cccveerverrueerieerieenieneenieeieenne

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

Zatqcznik nr 2



imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Pacanowie Na StanOWISKUL ...ttt e e e e e e aae s

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej)
oSwiadczam, ze:

o nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o posiadam pelnag zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

o posiadam obywatelstwo*..............cooiiiiiiiiinnnn.. ,

o w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zaje¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat
(-a) w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

o posiadam nieposzlakowang opinie,

podpis osoby skladajacej oswiadczenie miejsce i data ztozenia oSwiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie.



Zatqcznik nr 3
OSWIADCZENIE O WEADZY RODZICIELSKIE)

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..vveeeeriirieeiieeieeite ettt ettt ste et s e et e st e e sbeesbe e saesasaesseessseesaesnses
UTOAZONA/Y civvieeiiieeiieeeeitecetese it e e tteeste e e s teessateessaaeesssaeeassaeeasssaesssaeesssaeenssaesssseesnsseeensnes
ZAMIESZKAYA/Y «veeieiiiiiiie ittt ettt e e st e e e ae e st e e e abe e e raeeeaaeeeraeeeanes
Legitymujaca/y sie dowodem 0SODISLYIN NI ......eevuverruienieiriienieniienieeiee st veesne s
WYAANYIT PIZZ .evvveereenrrerreenieesitesseesstesseesssessseesssessseesseesssessssessseesssesssessssesssesssesssaessasns

oswiadczam, Ze nie jestem i nie bylem pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowosc i data) (podpis)



Zatqcznik nr 4
OSWIADCZENIE O OBOWIAZKU ALIMENTACYJNYM

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .uvvveeiiiieiiiieeiieeeiieeectte e eite e et e e eteeesteeesateeessseeessseesssaeessssaesssseesssaeesssneanns
UTOAZOMNA/Y .vvieiieeiieeieeiieest ettt e st sit e st e sttesbe e s st e ssbeessbesssaessbesssaesssesnsaenssessseesssesnsaesnsesnseens
ZAMIESZKAYA/Y ..eveiviiiieeieeee ettt ae e s ae e ateeaeenaeaas
Legitymujgca/y sie dowodem 0SODISLYIN NI ......ccccvieeiiieeiieeniieeniieesieeeseeeesveeesveeeseveeessveens
WYAANYITI PIZEZ ..veeeuvveeieuiieeeiiteeeiteeeitteeesteeesseeessseessssseesssessssseesssseessssesssssessssesssssessssseessssessssnes

osSwiadczam, Ze wypelniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do mnie wynika z tytutu egzekucyjnego*

oSwiadczam, Ze nie zostat nalozony na mnie obowiazek alimentacyjny*

(miejscowos¢ i data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



W zwiagzku z

Zalqcznik nr 5

INFORMACJA
dla kandydatéw do pracy

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, ustawy z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19 ze zm.
(dalej RODO) dane osobowe do przetwarzania, (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej

zwane RODO
1.

4.
-art.22'§ 1 u
5.

, informujemy o przystugujacych Pani/Panu prawach.

Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pacanowie, ul. Rynek 15, 28-133 Pacanéw tel. 41 3765459 wew. 19, kom.667030766
(dalej zwany Administratorem)

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac
sie w nastepujacy sposob: tel.: 575822007 lub droga elektroniczng pod adresem e-
mail: inspektor@cbi24.pl.

Pana/Pani dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedq przetwarzane w celu wiasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pacanowie.

Podstawa przetwarzania danych jest:

stawy z dnia 06 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320 z p6z. zm.)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, uprawnione do ich pozyskania na

podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw wyzej wskazanych,
a po tym czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa. Co
do zasady bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko na ktére Pani/Pan rekrutuje. Po tym okresie bedziemy jedynie archiwizowa¢ dane z
uwagi na uzasadniony interes w przypadku wystapienia z roszczeniem cywilnoprawnym lub innym
zwiazanym z procesem rekrutacji przez okres zgodny z przepisem art. 118 kodeksu cywilnego.
Dane uzyskane na podstawie zgody — beda przetwarzane do czasu jej cofniecia. W zakresie prawnie
uzasadnionych intereséw stanowiacych podstawe przetwarzania istnieje mozliwo$¢ wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, woéwczas przetwarzanie zostanie zakonczone, o ile nie
wystapia prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania.

Przyshuguja Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Prawo do przenoszenia danych
osobowych, przystuguje tylko jezeli takie przestanie jest technicznie mozliwe i dotyczy tylko tych
danych, ktére przetwarzane sa na podstawie umowy lub zgody. Posiada Pani/Pan prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Pania/ Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prowadzenia procesu
rekrutacji, a konsekwencja ich niepodania bedzie wykluczenie z tego procesu.

Os$wiadczam, iz zapoznalam/-em sie trescig informacji zamieszczona powyzej, jest ona dla mnie jasna i zrozumiata

data

(czytelny podpis)


mailto:inspektor@cbi24.pl

Zatqcznik nr 6

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczam, ze posiadam/nie posiadam*

przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu obowigzkéw Asystenta rodziny

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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