ZARZADZENIE Nr 10/2026
z dnia 11.09.2026
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pacanowie

w sprawie: wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w
Miejsko-Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Pacanowie

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 113 i
art 943 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pbzn. zm.):

§1.

Wprowadzam Polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pacanowie, ktorej tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia

§ 2.
Pracownicy zatrudnieni w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne; w

Pacanowie zobowigzani s3 zapozna¢ si¢ z Polityka antydyskryminacyjng i
antymobbingowa.

§ 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tresScig Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j
zaopatrzone w podpis pracownika i1 date, dotaczg si¢ do jego akt osobowych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzania.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisany elektronicznie przez
Ewa Maria Zak
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