
 

ZARZĄDZENIE Nr 10/2026 

z dnia 11.09.2026 

Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pacanowie 

w sprawie: wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w 

Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pacanowie 

 

 

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z art. 113 i 

art 943 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 

277 z późn. zm.):  

§ 1. 

Wprowadzam Politykę antydyskryminacyjną i antymobbingową Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Pacanowie, której treść stanowi załącznik do niniejszego 

Zarządzenia  

§ 2. 

Pracownicy zatrudnieni w Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Pacanowie zobowiązani są zapoznać się z Polityką antydyskryminacyjną i 

antymobbingową. 

§ 3. 

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Wewnętrznej  Polityki Antymobbingowej 

zaopatrzone w podpis pracownika i datę, dołączą się do jego akt osobowych. Wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzania.  

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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